SECCION ITINERARIA

A Claudine

Dra. Silvia Soledad Nicolas-Cisneros

A Claudine:

Nos conocimosy tratamos a partir de unaimportante pero poco
visitada actividad de las enfermeras, lainvestigacion. Tuvimos
como don, engancharnos facilmente en proyectos, en suefios.
Ennuestras platicas introducias, asi, como de pasada, lagestion
de enfermeria. Veias en la formacion de enfermeras, la salida a
unarealidad mas activa, con proyeccion; laposibilidad de romper
con la tarea rutinaria, abandonar la zona de confort que nos da
labase o ladefinitividad laboral, cambiar el hacer de los nuevos
dias viejas rutinas, por aterrizar los suefios y construir realida-
des.

De ahi que el resultado de la profesionalizacion que publi-
caste con un grupo de colegas, fuera mencionado por ti como
el punto de partida para un proyecto sistematico de formacion
en investigacion y en gestion. La gestion, siempre la gestion,
esaera lasalida decias y por eso desconfiabas de quienes solo
teorizan sin llegar a la practica.

Entuvidaprofesional tenias como mision buscar lamanera
de poner en blanco y negro la produccién de las colegas, acompa-

fiarlas en el proceso de escribir y darles las herramientas cogniti-
vas, metodoldgicas y el soporte tecnolégico para ejecutar ese
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proyecto; de ahi surgieron los cursos y los diplomados que
hiciste llegar tanto alazonametropolitana, como a los estados
y ciudades pequefias.

Tuinvitacién dirigidaal grupo de enfermeras del Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS), se abria para otras institu-
ciones, y qué decir de las ponentes, tu mirada se expandid para
traer invitados localesy extranjeros, mujeresy hombres, enfer-
meras y de otras disciplinas. Como es propio de la produccién
del conocimiento, te preocupaste por salir de la disciplina 'y
llevaste la multidisciplina a los grupos.

No te conformaste con asegurar que los cursos se cubrie-
ran, al final habia de presentar un producto, un texto. Tal vezen
ese afan de apoyar a los demas, te falté tiempo para escribir los
resultados de investigacion, analisis, reflexiones, si bien escri-
biste, considero que no fue lo suficiente.

Compartimos unespacio sumamente importante paralaen-
fermeria mexicana, en el Grupo de Investigacion de la Comision
Permanente de Enfermeria; primero llegué como represen-
tante institucional y el grupo me recibié como si me esperaran,
después de mi jubilacion, me abrieron los brazos como parti-
cipante externa, y jqué brazos! me cobijaron como sélo las

49



mujeres-enfermeras sabemos hacer, yo
me senti asi bienvenida, nuncaterminaré
de agradecer sus sonrisasy su tolerancia,
tuyas, y de Alex, Juanita... de todas las
colegas y amigas de la Comision.

Ahi sirvieron de referentes tus expe-
riencias sobre los contrastes entre reportes
de investigacion de enfermeras mexicanas
y extranjeras que publicaste en 1994 y
siempre mantuviste actualizados, ademas
del perfil académico del personal de enfer-
meria en el Instituto Mexicano del Seguro
Social, 2005-2006, esas y méas descripcio-
nes detalladas, enriquecian las propuestas.

Porque tratdndose de produccion escri-
ta, tocaste el mytos y el logos de laenferme-
ria, si no, dime cémo analizar: “El error
Humano”, la*“Cronobiomedicina”, la*“Cro-
noenfermeria” y sus efectos en el perso-
nal, el “Analisis de las publicaciones de
Enfermeria en México” en sus dos partes,
la elaboracion de la “Encuesta de opinion

de enfermeria sobre la investigacion”, el
estudio del “Perfil académico del perso-
nal de enfermeriaen el Instituto Mexica-
no del Seguro Social”, 2005-2006, ésta es
solo una muestra de tus saberes.

Respecto a tu produccion oral, estu-
viste presente en lapromocidn, formacion
yactualizacion del personal de enfermeria
respecto a la investigacion, en discutir en
foros diversos sobre la profesionalizacion
del cuidado enfermero, sobre laevaluacion
metodologicade losarticulos de enferme-
ria nacional e internacional, sobre la cali-
dad de la atencion, entre varios.

Ademas por la magnitud de los asun-
tos y por tu disposicion, uniste talentos y
esfuerzos para lograr objetivos comunes;
con los valores de liderazgo, responsabi-
lidad, comportamiento éticoy compromi-
socontugrupoytuinstitucion, participaste
y dejas huella profunda en Comités y Aso-
ciaciones de Enfermeria.
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Hasta pronto querida Clau, mi ami-
ga... llegaste a lameta a la que todos nos
dirigimos desde que nacemos, duele tener
que acompafiarte y que ya no me respon-
das, creo que el vacio de tu ausencia lo
cargoyo, espero que nos volvamos aencon-
trar, para brindar por la vida, por la amis-
tad, por las mujeres inteligentes, por la
investigacion y la administracion, en fin
por lo que mas nos unia, nuestra querida
enfermeria. Tarde o temprano llegara...
jhasta pronto!

Buen camino Clau, los proyectos que
soflamos se cumpliran, yallegaron las nue-
vas generaciones para lograrlo, seran las sus-
titutas de nuestros suefios, nuestro trabajo
fue sembrar laduda, plantar el deseo, losque
llegan haran crecer las instituciones, tu y
yo, como reconocimos al jubilarnos, solo
estuvimos de paso...c&=y

Abrazos de tu amiga Silvia.
Primavera del 2010



