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Resumen

Introduccién: las universidades publicas en México evallan a sus cuerpos académicos (CA) en
el Programa para el Desarrollo del Profesional Docente (PRODEP). Esta instancia los clasifica de
acuerdo con el desarrollo de sus lineas de investigacion (LI). Sin embargo, no se tiene un estudio
sobre las caracteristicas de los CA de enfermeria reconocidos por PRODEP.

Objetivo: analizar las caracteristicas de los CA de enfermeria en México para verificar tendencias,
similitudes, consolidacién y areas de oportunidad.

Metodologia: disefio descriptivo, retrospectivo y transversal. Se analizaron los datos de 30 faculta-
des de enfermeria del primer trimestre de 2023.

Resultados: existen 85 CA de enfermeria, 38 en formacidn, 32 en consolidacién y 15 consolidados,
los cuales integran en total 107 LI. La mayoria de los CA estan en formacién. Para lograr la con-
solidacidn, se requiere del grado doctorado y pertenecer al Sistema Nacional de Investigadoras e
Investigadores (SNII). Las LI que incluyen educacién en enfermeria y salud, cuidados de enfermeria,
cronicidad y adicciones, abarcan mas del 50% de las temdticas de investigacidn. Las LI menos estu-
diadas son salud mental, salud de la mujer, adultos mayores y migrantes.

Conclusiones: a menor presencia de CA, menor productividad académica. Cuantos mas doctora-
dos hay, mejor financiamiento, lo que deriva en una mejor clasificacion de los CA.

Abstract

Introduction: Public universities in Mexico evaluate their academic bodies (AB) in the Program for
the Development of Teaching Professionals (Programa para el Desarrollo del Profesional Docente,
PRODEP). This instance classifies them according to the development of their lines of research
(LR). However, there is no study on the characteristics of nursing AB recognized by PRODEP.
Objective: To analyze the characteristics of Nursing AB in Mexico to verify trends, similarities, their
consolidation, as well as areas of opportunity.

Methodology: Descriptive, retrospective and cross-sectional design. Data from 30 nursing facul-
ties from the first quarter of 2023 were analyzed.

Results: There are 85 nursing AB, 38 in formation, 32 in consolidation and 15 consolidated, which
make up 107 LR. Most of the AB are in training. To achieve consolidation, a PhD degree and belon-
ging to the National System of Researchers (Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores,
SNII) are required. The LR that include education in nursing and health, nursing care, chronic disea-
ses and addictions covers more than 50% of the research topics. The least studied LR are mental
health, women’s health, older adults, and migrants.

Conclusions: The lower the presence of AB, the lower the academic productivity. The more docto-
rates, the better financing, which leads to a better classification of AB.
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Introduccién

El crecimiento y el desarrollo de todas las disciplinas
cientificas son un derivado de los productos académicos,
de investigacién y tecnoldgicos, gestados en los grupos
de investigacién o grupos colegiados.! En América La-
tina, diferentes instituciones gubernamentales estable-
cen la organizacién o presentaciéon de estos grupos de
acuerdo con su nivel de consolidacién. En México, se
tiene una sistematica para identificar el desarrollo de la
investigacion, derivada principalmente de las institucio-
nes de educacion superior (IES), en las que se incluyen a
las universidades publicas, tecnoldgicas, politécnicas, los
institutos tecnologicos, las escuelas normales y las uni-
versidades interculturales.” Esta sistemdtica corresponde
a una serie de lineamientos que tratan de unificar criterios
de crecimiento y desarrollo de los diferentes grupos de in-
vestigacion de las areas de conocimiento, entre las que se
incluyen las agropecuarias, naturales y exactas, sociales y
administrativas, de ingenierfa y tecnologfa, educacion, hu-
manidades y artes, y salud.” El programa designado para
evaluar las IES es el Programa para el Desarrollo del Pro-
fesional Docente (PRODEP) de la Secretaria de Educa-
cion Publica (SEP), 6rgano rector con la facultad de otor-
gar a un grupo de investigacioén la denominacion de exerpo
académico (CA), ademas de clasificarlo en tres niveles: CA
en formacion, CA en consolidacion y CA consolidado.*
Esta clasificacion deriva de una evaluacion rigurosa por
pares académicos, quienes observan evidencias sobre tra-
bajo colegiado, grado académico de sus integrantes, pu-
blicaciones en revistas indizadas y con factor de impacto,
redes de investigacion, formacion de profesionales, servi-
cio a la sociedad, entre otros.” Aunque estos indicadores
parecieran obvios —dado que, precisamente es en lo que
se enfoca el trabajo de un CA—, en el sitio oficial de in-
ternet del Gobierno Federal no estan clarificados.

Respecto a las lineas de investigacion, un CA mues-
tra una o varias lineas de investigacién, denominadas
Lineas de Generacion y Aplicacion Innovadora del Co-
nocimiento (LGAIC), las cuales se enfocan en conoci-
mientos comunes que permiten el desarrollo de pro-
yectos de una tematica especifica, en donde todos los
integrantes del CA la alimentan con trabajo colegiado.
Sin embargo, a pesar de tener toda esta informacion dis-
ponible en diferentes fuentes del PRODEP,> no se han
reportado trabajos que muestren las caracteristicas de
los CA de escuelas y facultades de enfermerfa de las IES
en México, para verificar tendencias, similitudes en sus
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LGAIC, grado de consolidacién y areas de investigacion
poco exploradas.

Adicionalmente, los indicadores para que los CA pue-
dan ser evaluados se muestran de manera muy general y
les dejan practicamente la decision de la calidad de los pro-
ductos académicos o las caracteristicas de los grupos de in-
vestigacion a los evaluadores del PRODEP. Con base en
la informacion oficial y en la experiencia de los autores, se
podtia identificar en los indicadores el grado de desarrollo
en cada uno de ellos, como un requisito para denominar a
un grupo de investigaciéon como CA en formacion o a los
cuerpos ya registrados en un grado de consolidaciéon mas
elevado. La informacién en el cuadro I puede clarificar la
premisa anterior.

Ante los argumentos anteriores y para contribuir con
un diagnoéstico preliminar de la situacién de los CA de
enfermerfa, la cual ademas integre a los grupos de inves-
tigacion de las principales escuelas publicas de enfermeria
de la Ciudad de México que regularmente no son evalua-
das por el PRODEP (FENO-UNAM y ESEO-IPN),’ se
plante6 el siguiente objetivo: describir las caracteristicas
que integran los CA y los grupos de investigacion de en-
fermerfa en México, para verificar tendencias, similitudes,
grado de consolidacion y areas de oportunidad de acuer-
do con sus lineas de investigacion.

Cuadro | Indicadores de evaluacion para cuerpos académicos

Indicadores CAF | CAEC | CAC
LGAIC definidas +++ | NEN | NEN
LGAIC consolidadas NEN | ++ t
Investigaciones conjuntas + ++ +H+
Redes de colaboracidn nacional NEN | ++ .
Redes de colaboracién internacional NEN | NEN | +++
Productos derivados de las LGAIC + ++ +H+
Experiencia docente + ++ o
Perfil PRODEP + ++ +++
El CA colabora con otros CA NEN + .
Compromiso institucional + ++ +++
Colaboracién evidente con produccion académica | NEN + +++
Miembros del SNII NEN + 4+

Fuente: elaboracion propia con base en la informacién ofrecida en https://
promep.sep.gob.mx/cal/conceptos2.html

LGAIC: lineas de generacidn y aplicacion innovadora del conocimiento;
CAF: cuerpo académico en formacién; CAEC: cuerpo académico en con-
solidacion; CAC: cuerpo académico consolidado; NEN: no evaluable ne-
cesariamente; SNII Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores
Grado de cumplimiento bajo (+), medio (++) y alto (+++)
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Metodologia

Disefio descriptivo, retrospectivo y transversal; se tra-
ta de una investigacion documental en la que la poblacion
de estudio fue reclutada de las IES. La muestra detivo
de 29 facultades y escuelas de enfermeria en México. Se
seleccionaron las IES del catdlogo de los CA reconocidos
en el portal de la SEP, por PRODEP, se analiz6 la infor-
macién disponible y se complement con los datos refe-
ridos en los portales oficiales de internet de las mismas
universidades publicas, referente a sus CA de enfermerfa.
El periodo de revision fue del segundo semestre de 2021
a marzo de 2023. No se incluyeron portales con informa-
cién incompleta o no verificada en los sitios oficiales de
cada IES.

Consideraciones éticas

Los datos recabados son publicos y dada la naturaleza
de esta investigacion no se considerd de riesgo de acuer-
do con los linecamientos de la Ley General de Salud en
Materia de Investigacion.®

Resultados

Caracteristicas generales

La lista del PRODEP a inicios del afio 2023, registrd
655 CA reconocidos en el area de la salud en 30 univer-
sidades publicas de México, de los cuales 85 CA son de
enfermeria en diferentes niveles de consolidacién: 38 en
formacion, 32 en consolidacién y 15 consolidados, de los
cuales integran 107 LGAIC (cuadro 1I).

Se identificaron dos IES que no son evaluadas por
PRODEP; por lo tanto, no presentan CA. En los por-
tales oficiales de internet de estas dos instituciones, se
muestran las denominaciones de claustros o grupos de
investigacion y lineas de investigacion en vez de LGAIC
(cuadro 11I).

FENO-UNAM

La Facultad de Enfermeria y Obstetricia (FENO) de
la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM)
cuenta con una coordinacion de investigaciéon que reali-
za la gestion e integracion de proyectos y productividad
cientifica. Este programa cuenta actualmente con fuen-
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tes de financiamiento interno provenientes de la misma
FENO y de la UNAM por medio del Programa de Apoyo
a Proyectos de Investigacién e Innovacién Tecnoldgica

(PAPIIT), asi como fuentes externas como el apoyo del
Consejo Nacional de Humanidades Ciencias y Tecnolo-
gias (CONAHCYT) y la Fundaciéon Mexicana para la Sa-
lud (FUNSALUD).” De acuerdo con el catalogo de pro-
yectos de investigacion histérico a octubre de 2022, de
142 proyectos realizados en la facultad, el 95% proviene
de financiacién interna, el 1.4% de fuentes externas y el
3.6% de financiacién mixta.'

ESEO-IPN

Cada afio, la Escuela Superior de Enfermerfa y Obste-
tricia (ESEO) recibe apoyo del propio Instituto Politéc-
nico Nacional (IPN) en el desarrollo de investigaciones
por medio de la Secretaria de Investigacion y Posgrado,
la cual emite diversas convocatorias dirigidas a la partici-
pacion tanto de profesores como de alumnos. El objeti-
vo de este programa es promover la participacion de los
alumnos del IPN en proyectos de investigacion cientifica
y de desarrollo tecnolégico que impacten en su formacion
académica y en el avance cientifico de la comunidad. Por
otro lado, la ESEO registra sus proyectos de investigacién
en las convocatorias de Proyectos de Investigacion Cien-
tifica y Desarrollo Tecnoldgico (PICyDT) y Proyectos de
Investigacion en el Programa Especial de Consolidacién
de Investigaciones (PECEI), mismas que se publican de
manera anual en la pagina del Instituto Politécnico Na-
cional (IPN). Dichos recursos se aprueban en funcién del
presupuesto que la federacion le otorga al IPN."

La informacién que se ha expuesto en los cuadros 11y
111 no resulta ser suficiente para analizar en un contexto
global las caracteristicas que integran las LGAIC y las li-
neas de investigacion de los CA y grupos de investigacién
respectivamente. Con el propésito de verificar tenden-
cias, similitudes y areas de oportunidad de lo que la inves-
tigacioén de la enfermeria en México realiza, se presenta el
cuadro IV.

Discusion

Esta investigacion buscé analizar las caracteristicas que
integran los cuerpos académicos y los grupos de investi-
gacién de enfermeria en México para verificar tendencias,
similitudes y areas de oportunidad. Para la extraccion de
la informacion, se tuvieron en cuenta los datos oficiales

http://revistaenfermeria.imss.gob.mx/



Cuadro Il Caracteristicas de los cuerpos académicos registrados en PRODEP

Institucion y CA

Grado de consolidacion

LGAIC

Benemérita Universidad Auténoma de Puebla
1. Enfermeria clinica

2. Enfermeria comunitaria

3. Intervenciones para el cuidado de la salud
4. Intervenciones educativas en enfermeria

. En consolidacion
. En consolidacion
. En consolidacion
. En formacion

A WN -

1. Estilos de vida en la conducta en salud y conducta saludable

2. Cuidado a la familia en la comunidad desde la perspectiva de enfermeria
3. Continuidad de cuidados

4a. Educacion para la promocion de la salud

4b. Promocidn y educacion de la salud en adultos mayores

Universidad Auténoma de Baja California
1. Salud comunitaria

1. En formacion

1. Promocion y autocuidado de la salud

Universidad Auténoma de Campeche
1. Prevencion de conductas adictivas

1. En formacion

1. Cuidado integral en individuos con conductas adictivas

Universidad Auténoma de Chihuahua

1. Educacion, enfermeria y salud

2. Respuestas humanas a la salud sexual y
reproductiva

1. En consolidacién
2. En formacién

1. Educacion y enfermeria
2. Sexualidad responsable y prevencion de conductas sexuales de riesgo

Universidad Auténoma de Coahuila

1. Cuidado para el envejecimiento activo y
saludable

2. Enfermeria gerontogeriatrica

3. Prevencion de conductas adictivas
4. Salud sexual responsable

5. Investigacién educativa en enfermeria y
salud

6. Investigacidn en salud, envejecimiento y
sociedad

7. Salud integral: promocidn, prevencion y
cuidado

8. Educacion para la salud y formacién
universitaria

1. En consolidacién

2. En consolidacion

3. En consolidacion
4. En formacion

5. En formacion

6. En formacién

7. En formacion

8. En formacion

1. Atencidn integral hacia las personas adultas mayores

2. Valoracién de la salud en el adulto mayor para el cuidado integral de
enfermeria

3. Prevencién de conductas adictivas a las drogas licitas e ilicitas

4. Salud sexual responsable en grupos vulnerables en diferentes etapas
de la vida

5. Educacion en enfermeria y salud para la prevencidn, deteccidn, trata-
miento, rehabilitacion y continuidad del cuidado en todas las etapas de
la vida

6a. Salud fisica y emocional del adulto mayor

6b. Los factores sociales y la salud del individuo desde la infancia a la vejez
6¢c. Enfermedades crdnicas y degenerativas en el adulto mayor

7. Promocidn de conductas saludables y prevencidn de los problemas
prioritarios en salud

8. Promocidn, prevencidn y atencion para la salud

Universidad Auténoma de Guerrero

1. Salud comunitaria

2. Enfermeria y salud reproductiva

3. Grupos vulnerables y calidad de vida

4. Salud y cuidado de enfermeria en condicio-
nes vulnerables

1. En formacion
. Consolidado
3. En consolidacion

N

4. En formacion

1. Evidencia cientifica traslacional y transdisciplinaria en atencién de la salud
2. Intervencidn de enfermeria en la salud reproductiva

3a. Evaluacion de riesgos en grupos vulnerables

3b. Formacién y gestidn de recursos humanos en salud

4. Promocion de la salud y cuidado de enfermeria en poblaciones vulne-
rables

Universidad Auténoma de Nayarit

1. Salud comunitaria

2. Enfermeria en educacion en la prevencion
de adicciones

1. En consolidacién
2. En formacién

1. Promocién y autocuidado de la salud
2. Enfermeria en la prevencion de adicciones

Universidad Auténoma de Nuevo Ledn

1. Administracidn y gerencia del cuidado

2. Prevencion de adicciones

3. Respuestas humanas a la salud y la enfer-
medad

1. Consolidado
. Consolidado
3. Consolidado

N

1. Gestion de calidad en salud

2. Prevencion de adicciones: drogas licitas e ilicitas

3a. Cuidado a la salud en: a) riesgo de desarrollar estados crénicos y b) en
grupos vulnerables

3b. Sexualidad responsable y prevencién de ITS-VIH/SIDA

Universidad Auténoma de Querétaro
1. Educacién, movimiento y salud

1. En formacion

1a. Salud y movimiento
1b. Educacién

Universidad Auténoma de San Luis Potosi
1. Salud poblacional, politicas y practicas en
grupos vulnerables

2. Cuidado enfermero: gestion y practica
profesional

1. Consolidado

2. En consolidacion

1. Estudios socioculturales sobre discapacidad y cronicidad

2. Calidad de vida relacionada con la salud

http://revistaenfermeria.imss.gob.mx/
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Viene de la pdgina 4

Institucion y CA

Grado de consolidacion

LGAIC

Universidad Auténoma de Tamaulipas

. Enfermeria comunitaria

. Enfermeria comunitaria

. Gerencia de los cuidados de enfermeria

. Adicciones

. Salud comunitaria

. Promocién de la salud

. Salud comunitaria

. Salud integral y prevencion de adicciones

00 NO UL WN

. En formacion

. Consolidado

. Consolidado

. En consolidacion
. En consolidacion
En formacion

En formacion

. En consolidacion

0NV A WN R

. Salud comunitaria

. Autocuidado en grupos vulnerables

. Calidad de atencidn en servicios de hospitalizacion

. Adicciones

. Cuidado integral de salud al individuo, familia y comunidad
. Habitos de vida asociados a la salud

. Cuidado enfermero a la poblaciéon con afecciones crénicas
. Salud integral y prevencion de adicciones

00 NO U WN K

Universidad Auténoma de Tlaxcala
1. Cuidado de la salud en el ciclo de vida y
educacion en enfermeria

-

. En consolidacion

=

Promocidn y cuidado de la salud en el ciclo de vida

Universidad Auténoma de Yucatdn

1. Cronicidad y salud publica 1. Consolidado 1. Condiciones crdnicas y salud publica

Universidad Auténoma de Zacatecas

1. Salud integral y desarrollo humano 1. Consolidado 1. Enfermeria, estilo de vida y conductas en salud

Universidad Auténoma del Carmen

1. Enfermeria, salud y educacién 1. Consolidado 1. Cuidados de enfermeria y procesos educativos

Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo

1. Respuestas humanas a la salud y la enfer- 1. En formacién 1. Educacién y cuidado para la funcionalidad y bienestar del ser humano

medad

Universidad Auténoma del Estado de México
. Ejercicio en enfermeria

. Cuidado profesional de enfermeria

. Enfermeria y cuidado de la salud

. Salud, envejecimiento y educacion

. Cuidado y salud ambiental

. Promocién y educacion para salud

. Proceso de enfermeria en el drea clinica

NOoO U WN R

. En consolidacion
. Consolidado

. En consolidacion
En formacion

. En consolidacion
. En consolidacion
. En formacion

N U s wWwN R

. Salud comunitaria

. El cuidado de enfermeria y el paradigma social de la educacién en la salud
. Enfermeria y cuidado de la salud

. Cultura y educacion para el cuidado en salud

. Cuidado, salud ambiental y determinantes sociales

. Educacidn para la salud, salud ocupacional y prevencién de desastres

. Proceso de enfermeria

Noubh wN R

Universidad Auténoma del Estado de Morelos
1. Enfermeria: educacion, cuidado y salud

-

. En consolidacion

[y

. Enfermeria para la atencion y cuidado integral de la salud

Universidad Auténoma del Estado de Quintana
Roo
1. Enfermeria, educacién y salud

=

. En formacion

1a. Enfermeria y educacién
1b. Cuidado y salud

Universidad Auténoma Metropolitana Unidad
Xochimilco
1. Cuidado del adulto mayor

[y

. En consolidacion

1a. Cuidado del adulto mayor
1b. Formacidn de recursos humanos en la gestién del cuidado

Universidad de Colima
1. Procesos cronicos y enfermeria

-

. En consolidacion

1. Procesos cronicos; su estudio y cuidado integral

Universidad de Guadalajara
1. Enfermeria y su practica profesional

2. Enfermeria aplicada en la gestion de la
salud

3. Factores determinantes para el cuidado e
intervenciones en enfermeria traslacional

=

. En formacion

2. En formacion

3. En formacion

1a. Practicas dominantes del cuidado de enfermeria

1b. La enfermeria en la practica de la atencion primaria y otros campos de
desempeiio

2a. Innovacion educativa

2b. La salud en la comunidad educativa

2c. Educacion y cultura de seguridad del paciente

3a. Cuidado especializado de enfermeria en el proceso salud-enfermedad
de las enfermedades transmisibles y no transmisibles

3b. Gestion y desarrollo de investigacidn traslacional, dirigida a la mejora
de procesos en la formacién de los recursos humanos en enfermeria y en
la prestacion profesional de los servicios en las instituciones sanitarias
3c. Enfermeria en la modificacion de factores determinantes y condicio-
nantes del cuidado de la salud
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Viene de la pdgina 5

Institucion y CA

Grado de consolidacion

LGAIC

Universidad de Guanajuato
1. Estilo de vida saludable y cronicidad

2. Procesos biopsicosociales del desarrollo

3. Envejecimiento y salud

4. Prevencion y cronicidad

5. Promocidn de la salud y cuidado en grupos
vulnerables

6. Investigacioén interdisciplinaria aplicada a
la salud

7. Estudios biopsicosociales en salud

1. En consolidacién

N

. En formacion

w

. Consolidado
En consolidacion
En formacion

v ke

6. En formacién

~

. En formacién

1. Estilo de vida saludable en las personas con enfermedades crénico-dege-
nerativas

2a. Procesos basicos de la conducta adictiva y violenta

2b. Nutricion, metabolismo celular y psiconeuroendocrinologia

3. Cuidado y atencién del envejecimiento y salud

4. Prevencion y cuidado de personas con condiciones crénicas

5a. Prevencidn y promocion de estilos de vida saludables

5b. Adulto mayor

6. Estudios interdisciplinarios en salud y adicciones

7. Estudios biopsicosociales en salud

Universidad de Sonora
1. Estilos de vida, salud y educacion

=

En consolidacion

1. Estilos de vida, salud y formacién de recursos humanos

2. Cuidado de enfermeria, educacion y 2. Consolidado 2a. Cuidado de enfermeria
trabajo 2b. Educacién
2c. Salud y trabajo
Universidad Intercultural del Estado de
Meéxico
1. Enfermeria con enfoque intercultural en 1. En formacion 1a. Innovacién en el cuidado de la salud y la ensefianza de enfermeria con

entorno natural saludable

enfoque intercultural
1b. Uso de la medicina tradicional y medio ambiente sano

Universidad Intercultural del Estado de
Puebla

1. Salud intercultural (medicina tradicional
indigena)

=

En formacion

1a. Gestion de los cuidados de enfermeria, practicas de medicina tradicio-
nal y disefio de estrategias de salud para grupos vulnerables con enfoque
intercultural

1b. Enfermedades cronicas, perfil epidemioldgico y disefio de estrategias
enfocadas en la busqueda de blancos terapéuticos y mejoramiento de la
calidad de vida

Universidad Judrez Auténoma de Tabasco
1. Salud y cuidado integral
2. Enfermeria y salud

=

En consolidacion
En formacion

g

1. Situaciones de riesgo a la salud, enfermedades crénicas y cuidado integral
2. Prevencion de adicciones, educacion y cuidado

Universidad Judrez del Estado de Durango
1. Educacién y cuidado en procesos cronicos
no transmisibles (PCNT) y procesos quirdrgicos

1. En consolidacién

1. Acciones de educacion y cuidado de la salud, en procesos cronicos no
transmisibles, metabdlico y quirurgico

2. Cuidado social de la salud 2. Consolidado 2. Educacion para el cuidado social de la salud

Universidad Michoacana de San Nicolds de

Hidalgo

1. Promocidn de la salud 1. En consolidacién 1a. Promocidn de la salud y prevencién de consumo de sustancias adictivas

2. Estilo de vida saludable

3. Cuidado integral en condiciones cronicas
4. Cuidado innovador para la salud de la
poblacién

N

. En consolidacion

w

En consolidacion
4. En formacion

y alteraciones emocionales durante la linea de vida

1b. Cuidado integral, autocuidado en personas adultas mayores y sus
cuidadores

1c. Acompafiamiento educativo y cuidado para la promocién de la salud
2a. Calidad de vida, adicciones y educacion

2b. Cuidado de enfermeria, salud del trabajador y nutricién

3. Intervenciones integrales para la salud en condiciones crénicas

4. Gestidn del cuidado en los procesos de salud enfermedad en la linea
de vida
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Viene de la pdgina 6

Institucion y CA

Grado de consolidacion

LGAIC

Universidad Veracruzana

1. Salud y educacién de grupos poblacionales
2. Desarrollo humano - Veracruz

3. Enfermeria y salud Orizaba

4. Cuidado del ser humano

1. Consolidado
2. En consolidacion
3. En formacién
4. En formacion

5. Bienestar, salud y cuidado 5. En consolidacion
6. Enfermeria y salud 6. En formacion

7. Practicas de salud y educacion 7. En formacién

8. Enfermeria, cuidado y salud 8. En formacion

9. Enfermeria, salud mental y educacién 9. En consolidacion
10. Salud, desarrollo humano, educacién e 10. En formacion
interculturalidad

11. TICS en educacion y salud 11. En formacion

1. Educacién y salud de grupos poblacionales

2. Salud y educacidn para el desarrollo humano

3. Cuidado integral en las etapas de vida

4. Cuidado para la funcionalidad y bienestar del ser humano (en lugar del
cuidado para la funcionalidad y bienestar en los procesos de vida del ser
humano)

5. Vulnerabilidad, empatia, salud, cuidado y transversales

6. Enfermeria y salud

7. Practicas de salud y educacion

8. Enfermeria, cuidado, salud y educacion

9. La salud mental y la educacion en enfermeria

10. Salud, desarrollo humano, educacién e interculturalidad

11. Las TICS en educacidn y practica en el campo de la salud

Fuente: Programa para el Desarrollo
Profesional Docente (PRODEP) 2021

Cuadro Il Grupos de investigacion no evaluados por PRODEP

Institucion Grupo de investigacion

Lineas de investigacion

Educacién en enfermeria

. Procesos pedagdgicos
. Evaluacién educativa

Gestién del cuidado

. Calidad del cuidado

Facultad de Enfermeria y Obstetricia (FENO) Cronicidad y bienestar

de la Universidad Nacional Auténoma de
México

. Obesidad, diabetes y enfermedades cardiovasculares

. Cuidado en la prevencién y control del cdncer

. Prevencion y control de la tuberculosis y padecimientos respira-
torios
4. Promocion de la salud familiar
5. Cuidados para la vida en situaciones de vulnerabilidad

1
2
1
2. Gestion y regulacion de los recursos humanos
1
2
3

Historia y filosofia del cuidado

. Historia y filosofia del cuidado

Ciencias sociales, salud y
enfermeria

. Antropoenfermeria: proyecto docencia-investigacion
. De representaciones e imaginarios sociales
. Mercado de trabajo y enfermeria

Estudio de género, salud y
enfermeria

. Género y enfermeria
. Salud de las mujeres y enfermeria

de vida

Cuidado en las diferentes etapas

. Cronicidad
. Adulto mayor

Escuela Superior de Enfermeria y Obstetri-

cia (ESEO) del Instituto Politécnico Nacional -
Educacién

. Formacidn profesional
. Educacién para la salud
. Prevencién de adicciones

Gestién del cuidado

1
1
2
3
1
2
1. Salud sexual y reproductiva
2
3
1
2
3
1

. Seguridad del paciente

Fuente: paginas de internet oficiales y entrevista directa
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Cuadro IV Temas de investigacion de acuerdo con las LGAIC y lineas de investigacion de enfermeria en México en IES

Temadticas n % Temadticas n %
Continuidad de cuidados 1 1 Promocidn de la salud y evaluacidn de riesgos en grupos vulnerables 3 3
Salud reproductiva 1 1 Medicina tradicional y enfermeria transcultural 3 3
Nutricién 1 1 Enfermeria comunitaria 5 5
Enfermeria quirdrgica 1 1 Educacién y enfermeria 6 6
Salud mental 1 1 Calidad y estilos de vida 7 7
Enfermeria informatica 1 1 Gestién y administracion 8 7
Enfermeria familiar 2 2 Enfermedades cronicas 8 7
Proceso de enfermeria 2 2 Adultos mayores 9 8
Salud y trabajo 2 2 Adicciones 10 9
Autocuidado 3 3 Educacion para la salud 19 17
Salud sexual 3 3 Otras 8 7
Promocidn de conductas saludables 3 3

Fuente: registros oficiales en portales de internet de cada IES

IES: instituciones de educacidn superior; LGAIC: lineas de generacion y aplicacién innovadora del conocimiento

registrados en el PRODEP y no se consideraron las uni-
versidades que registran CA en sus portales, pero que no
estan oficialmente en la pagina del PRODEP. Posible-
mente, sus portales no estan actualizados.

Por una parte, estados como Baja California, Guerre-
ro, Michoacan, Querétaro y Yucatan, aparentemente no
tenfan CA registrados en el 2022; sin embargo, aparecen
en el PRODEDP en su actualizacion para el 2023. Por otra
parte, los estados de Sinaloa y Oaxaca registraban un CA
para el 2022, pero desaparecieron en el 2023.

Los principales hallazgos identificaron que de acuer-
do con los datos obtenidos del sitio oficial del PRO-
DEP, los estados de Aguascalientes, Baja California Sur,
Sinaloa y Oaxaca no registran CA y representan el 11.8%
del territorio nacional. Se observa que los estados que
no tienen CA registrados ante PRODEP coinciden con
la baja publicacion cientifica de los afios 2016 al 2020.
Tal es el caso de Baja California Sur, cuya publicacién
de articulos originales o de investigacién no representa
mas del 1% en las principales revistas de enfermeria de
la nacion.'

No obstante, en la Ciudad de México, donde se con-
centran 3 de las universidades publicas mas grandes del
pais (UNAM, IPN, UAM [Universidad Auténoma Me-
tropolitanal), solo existe un CA en la carrera de enferme-
ria de la UAM-Xochimilco,® es decir, la denominacién
de CA no figura en la capital mexicana, pero a pesar de
esta situacion es donde se observa la mayor produccion
cientifica del pafs; tan solo en la Ciudad de México se pro-
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duce el 41% de la publicacion cientifica de la enfermerfa
nacional.'

Este analisis expone una contradiccion: no es un he-
cho que a menor presencia de CA haya una menor pro-
duccién cientifica, pues en la Ciudad de México no ocurre
como en el norte y el sur del pafs. Ante esta situacion,
se identifican al menos otros 6 puntos que explicamos a
continuacion:

* Primero: en estas universidades, el financiamiento de
investigacion corresponde a otras fuentes y no pre-
cisamente al PRODEP, situacién que pone en des-
ventaja no solo a la disciplina de enfermeria, sino a la
mayorfa de las ciencias que se desarrollan en el resto
de los estados de la Reptblica Mexicana. Mientras que
las IES de las entidades federativas concursan por la
partida presupuestal del PRODEP, posiblemente en
la Ciudad de México el financiamiento es directo y
mayor; por ejemplo, para el afo 2022, la UNAM fue
la institucién publica de educacién superior que ma-
yor presupuesto recibié por parte de la Secretarfa de
Educacién con poco mas de 22 mil millones de pesos,
situacién que no permite de cierta forma el desarrollo
disciplinar de todas las instituciones con las mismas
oportunidades.

*  Segundo: hay que considerar que 12 de los 13 institutos
nacionales de la Secretarfa de Salud (SSA) se encuen-
tran en la Ciudad de México, ademas de los hospitales
de tercer nivel de atencién mas grandes del Instituto
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Mexicano del Seguro Social (IMSS), sitios en los que

participa enfermeria en lineas de investigacion especia-
lizadas y que regularmente publican lo que realizan."”

e Tercero: 6 de las 9 revistas cientificas de enfermeria se
editan en la Ciudad de México, muchas de ellas por los
mismos institutos mencionados. Esta situacién favo-
rece a la centralizacion geografica del conocimiento,
pero este fenémeno corresponde a la poca produccion
de originales en el resto de la Republica Mexicana.'?

* Cuarto: de acuerdo con los datos de Sistema de Infor-
maciéon Administrativa de Recursos Humanos de En-
fermerfa (SIARHE),'® existe un déficit en el nimero
de enfermeras en México. De acuerdo con la Organi-
zacion para la Cooperacion y Desarrollo Econémico
(OCDE)" se requiete de 9.0 profesionales de enfer-
metfa por cada 1000 habitantes y si se analizan los es-
tados que no presentan CA, se observa lo siguiente:
Aguascalientes: 2.9, Baja California Sur: 2.8, Sinaloa:
2.8 y Oaxaca: 2.1. Ante estos datos, el razonamiento
serfa el siguiente: no todas las enfermeras y los enfer-
meros se dedican a realizar investigacion o trabajan en
IES; entonces, del total de profesionales de enfermetia
de cada estado, ¢cudntos tienen posgrador Se entiende
que los que tienen maestria y doctorado fueron for-
mados para hacer investigacién e independientemente
de su lugar de adscripcion laboral, pero si se considera
que de las 305,204 enfermeras del pais, solo 4729 labo-
ran en centros educativos (1.55%), ¢por qué no existe
una mayor produccion cientifica? Si en promedio hay
de 60 a 70 articulos de investigacion publicados al afio,"”
deberfa de publicarse mucho mas que eso.

* Quinto: bajo el argumento anterior, si se analizan los
estados donde la productividad académica es baja y no
hay cuerpos académicos, los porcentajes de profesio-
nales de enfermerfa con maestria (M) y doctorado (D),
podtian explicar parte de este fenomeno: Aguascalien-
tes: M 3.9%, D 0.2%; Baja California Sur: M 0.65%,
D 0.05%,; Sinaloa: M 1.51%, D 0.07%, y Oaxaca: M
2.11%, D 0%.' Aunque es evidente que la profesio-
nalizacién en México no es sélida, el numero de pro-
fesionales con posgrado serfa suficiente para generar,
transmitir y traducir conocimiento de enfermeria; no
obstante, no todos los docentes son investigadores o a
pesar de tener plazas de investigacion, no siempre desa-
rrollan productos académicos publicados o patentados.

*  Sexto: al analizar situaciones especificas de las IES, en
el estado de Baja California Sur se pueden atribuir a
la falta de CA de enfermeria, dado que la universidad
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que esta vinculada a PRODEP no oferta la Licenciatu-
ra en Enfermerfa. Respecto a los estados de Oaxaca y
Sinaloa, cuentan respectivamente con 3 y 2 facultades
de enfermeria que estan dirigidas por profesionales de
enfermeria; no obstante, segtin los datos del SIARHE™
para el caso de Oaxaca no hay registro de profesionales
de enfermerfa con grado de doctorado, lo cual podtia
explicar que actualmente no se hayan registrado o ac-
tualizado CA en enfermeria en este estado. Por dltimo,
en el estado de Aguascalientes hay un Departamento
de Enfermerfa que es dirigido por un profesional de
enfermerfa y depende del Centro de Ciencias de la Sa-
lud, por lo que se podria suponer que el presupuesto
para la investigacion puede verse limitado y de allf la
limitacién de CA dentro de la disciplina.

Finalmente, con base en los datos del SIARHE, se
observa que en los estados que no muestran CA (como
Oaxaca) la incidencia de enfermedades hipertensivas es
mayor y una situacion similar se presenta en Aguascalien-
tes y Baja California Sur respecto a la enfermedad renal
crénica, y en Oaxaca y en Sinaloa en relacién con los
tumores malignos de utero y ovatio,'® lo cual demuestra
la necesidad de contar en las universidades puablicas con
mas CA que contribuyan al servicio de la sociedad en ma-
teria de salud por medio de sus lineas de investigacion.

En otro orden de ideas, se puede observar una va-
riabilidad notoria en el grado de consolidacién de los
cuerpos académicos y sus LGAIC, dado que la mayoria
estan en formacion y no muestran la suficiente evidencia
para clasificarlos mejor.'™"” Es posible que los cuerpos
académicos consolidados sean aquellos en donde mas
enfermeras y enfermeros pertenecen al Sistema Nacional
de Investigadoras e Investigadores del CONAHCyT* o
aquellos que tengan un mayor apoyo financiero, no solo
por el CONAHCyT o PRODEDP, sino por las mismas
facultades y escuelas de enfermeria; se podtfa inferir que
cuantos mas doctorados haya, habra un mejor financia-
miento, lo que derivard en una mejor clasificacion de los
CA. Tal es el caso de los CA de la Facultad de Enfermeria
de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledén.”

Respecto a la gran variabilidad de las tematicas de in-
vestigacion dentro de las LGAIC, hay areas de importan-
cia que atienden a grupos vulnerables en todos los niveles
de atencién, como en el caso de las personas con enfer-
medades crénicas, aquellas con adicciones, y también los
adultos mayores, entre otros. Los datos no son claros en
algunas de las tematicas de las LGAIC; por ejemplo, en
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Educacion y enfermeria no es claro si es educacion para

favorecer el autocuidado de personas sanas o enfermas o
cuidadores o si tiene que ver con la formaciéon de recur-
sos humanos de enfermeria dentro de las IES. A esto se
le puede afadir el tema de Educacién para la salud, que
podria tener las mismas aristas (entre estas 2 tematicas
cubren el 24% de las LGAIC). De igual forma, algunas
LGAIC fueron clasificadas dentro del campo de otras,
ya que son abiertas y podtian cubrir cualquier campo del
conocimiento enfermero, por ejemplo, Cuidado de enfer-
merfa en todas las etapas de la vida, Evidencia cientifica
traslacional y transdisciplinaria en atencion de la salud,
Cuidado para la funcionalidad y bienestar del ser humano.

Se puede observar que todas las tematicas favorecen
la salud y previenen la enfermedad; sin embargo, existen
areas que son prioridad de acuerdo con el Plan Nacional
de Salud* de la administracién actual del Gobierno Fede-
ral, las cuales estin marcadas en la lista de PRONACES
y cuya participacion es baja o no se esta abordando en las
LGAIC que se identificaron. Por ejemplo, Salud mental,
Cuidados interculturales, Salud de la mujer, Adultos ma-
yores, Salud en los adolescentes, Salud y género, Sexuali-
dad, Salud familiar. Las que no se abordan y representan
un 4rea de oportunidad son Discriminacion y racismo en
la atencién de la salud (para cuidar a los migrantes y a
los mas pobres), Ecoenfermeria (o del medio ambiente
y sustentabilidad), Enfermerfa en informatica (para el de-
sarrollo tecnoldgico del cuidado enfermero), Enfermetia
y politica (para la emancipacién socioprofesional de en-
fermerfa), Desarrollo de modelos tedricos y lenguaje de
enfermerfa (acordes al contexto cultural mexicano).

De acuerdo con el PRODEP, para las IES el objetivo
es contribuir a que los docentes de tiempo completo se
articulen y desarrollen su CA, para favorecer su grado de
consolidacién y asi generen una nueva comunidad acadé-
mica capaz de transformar su entorno.* Sin embatgo, las
evaluaciones del PRODEP no son claras para determinar
el grado de consolidacion, dado que estan supeditadas a los
criterios de los evaluadores mas que a una lista de cotejo;
ademas, las denominaciones del grado de consolidacion
pueden estar combinadas: por ejemplo, un CA en consoli-
dacién puede presentar integrantes con maestrfa, direccio-
nes de tesis de licenciatura y eventos académicos estatales,
mientras que un CA en formacion puede tener un doctora-
do dentro del SNII con nivel 2 y congresos internacionales.

Dado que existe una variabilidad notoria, esta investiga-
ci6én buscé indagar sobre las caracteristicas generales de los
cuerpos académicos del pals; como resultado, y en com-
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plemento con el cuadro I, se pueden afiadir las siguientes
caracterfsticas a cada grado de los cuerpos académicos:

Cuerpos académicos en formacion

Son grupos de investigacion de reciente creacion. Las
principales caracterfsticas muestran que la mayoria de sus
integrantes poseen el grado de maestria y son docentes de
programas de licenciatura, han dirigido tesis de pregrado,
sus publicaciones son nacionales o en revistas Q4 o con
bajo factor de impacto. La mayorfa de los eventos acadé-
micos donde presentan resultados de investigaciéon son
locales o estatales y la LGAIC es de reciente creacion, sin
red consolidada, ademas de que su impacto en la sociedad
es aun bajo.

Cuerpos académicos en consolidacion

La mayoria de sus integrantes poseen el grado de
maestria, algunos el doctorado, pero no todos pertenecen
al SNII y quienes estan, lo son al nivel de candidato. Los
integrantes son docentes de licenciatura, de posgrado, en
especialidades o maestria, de donde son la mayoria de las
tesis direccionadas. Las publicaciones se hacen en revistas
internacionales que estan indizadas en bases de datos con
mayor factor de impacto. Los eventos académicos donde
se presentan son nacionales y preferentemente interna-
cionales. La LGAIC denota una red nacional o multicén-
trica, poco o medianamente desarrollada, pero el impacto
en la sociedad es notable."

Cuerpos académicos consolidados

La mayoria de sus integrantes poseen el grado de
doctorado y pertenecen al SNII en cualquier nivel. Los
integrantes son docentes de posgrado, en especialidades,
maestria o doctorado, de donde son la mayorfa de las tesis
direccionadas. Las publicaciones son en revistas interna-
cionales que estan indizadas en bases de datos recono-
cidas por su factor de impacto. Los eventos académicos
donde se presentan son preferentemente internacionales.
La LGAIC denota redes nacionales o internacionales
consolidadas y su impacto en la sociedad es notable.

Limitaciones del estudio

En este trabajo, no se consideraron los grupos de in-
vestigacion que no han sido registrados oficialmente por
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las IES; tampoco los grupos de investigacién o lineas de

investigacién del sector salud, como los institutos nacio-
nales de la SSA y del IMSS, ni las universidades particula-
res que ofertan la licenciatura en enfermeria o posgrados.
Sin embargo, se considera que los datos recabados en las
bases de datos oficiales son representativos para cono-
cer las caracteristicas de los CA y las tendencias de las
LGAIC de enfermerfa en México.

Conclusiones

La mayor parte de los cuerpos académicos de enfer-
merfa estin en formacién. Para lograr la consolidacion,
se requiere del grado preferente de sus integrantes, per-
tenecer al SNII, tener financiamiento de las IES y apoyo
de las propias facultades o escuelas de enfermeria, tener
trabajo colegiado publicado, patentes, registros de autor,
demostrar servicio a la sociedad, establecer redes para el
desarrollo de la LGAIC, preferentemente en grupos vul-
nerables y enfocar al menos un trabajo de 20 horas de
investigacion a la semana.

Las LGAIC que incluyen educaciéon en enfermeria,
para la salud, cuidados de enfermerfa, cronicidad, adic-
ciones y enfermerfa comunitaria abarcan mas del 50% de
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