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Resumen

Este afio es en particular importante para nuestro gremio debido a que fue designado por la Asamblea Mundial de la Salud
como: “2020, Afio Internacional del Personal de Enfermeria y Parteria”con motivo del bicentenario del nacimiento de Floren-
ce Nightingale (1820-2020). En conjunto, la campafa Nursing Now busca favorecer la inversion para la formacion académi-
ca, el desarrollo profesional y la mejora de las condiciones del empleo para las enfermeras, asi como su participacion activa
en las politicas de salud. El informe sobre la “Situacidn de la enfermeria en el mundo, 2020” evidencid lo que en muchos
paises se conocia: déficit de personal, condiciones laborales deficientes, insuficiente apoyo para la educacion e incentivos
limitados para el desarrollo profesional. Son deficiencias que constituyen una deuda histdrica, pero éste es el momento para
actuar e implementar acciones de mejora. Estos no son los tinicos acontecimientos de gran relevancia, dado que este afio
la pandemia del COVID19 se ha convertido en un desafio mundial para los profesionales de la enfermeria. Constituyendo
una exigencia nunca vista en las unidades de atencion y ha demostrado -una vez mas- la fortaleza de nuestro gremio.

Palabras clave: Enfermeria; Parteria; Consejo Internacional de Enfermeras; Organizacion Mundial de la Salud; Virus del SRAS

Abstract

This year is particularly important for our trade, because it was designated by the World Health Assembly as: “2020 Interna-
tional Year of Nursing and Midwifery Personnel” on the occasion of the Bicentennial of the birth of Florence Nightingale
(1820-2020). As a whole, the Nursing Now campaign seeks to encourage investment in academic training, professional de-
velopment and improvement in employment conditions for nurses, as well as their active participation in health policies. The
report on the “Situation of Nursing in the World, 2020” evidenced what was known in many countries: staff shortages, poor
working conditions, insufficient support for education, and limited incentives for professional development. They are deficien-
cies that constitute a historical debt, but this is the time to act and implement improvement actions. These are not the only
events of great relevance, as this year the COVID19 pandemic has become a global challenge for nursing professionals. It
is a requirement never seen before in the care units and has demonstrated—once again—the strength of our trade.
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para obtener tres resultados principales: mejoras asis-
tenciales en el cuidado del paciente y la poblacion,
progreso en la equidad de género y beneficios para la
economia de los paises.

Para lograr un mayor impulso de esta iniciativa se
sumaron el International Council of Nurses (ICN,
Consejo Internacional de Enfermeras) y la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS), y a partir de enero del 2018
lanzaron la iniciativa, la cual finalizara en este afio. Entre
sus principales objetivos figuran la promocién de la inver-
sién para la formacion académica y el desarrollo profe-
sional y las condiciones de empleo para las enfermeras.
Asimismo, se busca lograr mayor participacion en las
politicas de salud global, que ocupen puestos de lide-
razgo” y que tengan mas oportunidades de desarrollarse
en todos los niveles. Un punto clave que proponen para
alcanzar dichos objetivos es identificar los lugares donde
se impide que las enfermeras alcancen su maximo
potencial y la forma de derribar esos obstaculos.>¢78

Con base en lo anterior es posible aseverar que la
consecucién de dichos objetivos aun esta lejana, aun
cuando la campafa concluya; no obstante, se debe
trabajar en estas directrices para mejorar de manera
bidireccional (no solo por el desarrollo de la profesién)
para mejorar las condiciones de atencion a los usua-
rios, dado que los profesionales de enfermeria son en
muchas ocasiones el primer punto de contacto con la
atencion de salud de pacientes 0 comunidades. En
efecto, existen actividades pendientes, pero también
deben mencionarse algunos avances importantes,
como la profesionalizacién que sin lugar a dudas se ha
logrado en el gremio. En la actualidad, los posgrados
(maestrias y doctorados) son una excelente opcién de
desarrollo académico que amplia el campo de accién
de la enfermeria. Hoy en dia, la docencia e investiga-
cién son parte del desarrollo de este ramo de los tra-
bajadores de la salud.

No obstante, este afio una circunstancia de grandes
dimensiones se ha convertido en un desafio a nivel
mundial, tanto para los sistemas salud como para los
profesionales de enfermeria. Asegurar la atencion
médica para toda la poblacién no es una tarea facil; la
pandemia del COVID19 ha impuesto una exigencia
nunca vista en las unidades de atencion.®

Esto evidencia la fortaleza del gremio debido a la gran
demanda de servicios, la incertidumbre de sobrecargar
las unidades de cuidados intensivos al tener que recon-
vertir los hospitales -algunos en su totalidad- y crear
unidades para ampliar la cobertura de atencion. La res-
puesta de los sistemas de salud fue muy diversa, pero
el comun denominador fue el despliegue de personal.

El informe Situacidn de la enfermeria en el mundo
2020: invertir en educacion, empleo y liderazgo evi-
dencid lo que en muchos paises ya se conocia: déficit
de personal, condiciones laborales deficientes, insufi-
ciente apoyo para la educacion y limitados incentivos
para el desarrollo profesional, lo cual esta identificado
como una deuda histdrica; sin embargo, es el momento
para actuar e instituir acciones de mejora.'

Es muy importante reconocer las contribuciones que
los profesionales de enfermeria realizan dia con dia en
beneficio de la salud de millones de personas. En el
plano mundial, el de enfermeria es el grupo mas nume-
roso del sector salud con un 59% entre el equipo mul-
tidisciplinario. Sin embargo, esta cantidad no es
suficiente para ofrecer una cobertura de atencién del
100%. Por ejemplo, en los indicadores de la Organizacion
para la Cooperacion y el Desarrollo Econdémicos
(OCDE) se registran 8.8 enfermeros en ejercicio por
cada 1,000 personas, mientras que el indicador en
México es de 2.9.™

Hoy mas que nunca se requieren profesionales de
enfermeria. El déficit mundial es de nueve millones y
existen otros problemas: la migracion de paises de
bajos recursos, la violencia de género y los desplaza-
mientos por conflictos armados. Aunado a esto se
encuentra el informe del ICN, en el cual se registra
hasta el mes de octubre el fallecimiento de 1,500 enfer-
meras a causa del COVID19 en 44 paises; sin lugar a
duda, esas cifras obligan a la reflexion.

Sirva este editorial no sélo para hacer mencion del
bicentenario de la pionera de la enfermeria moderna,
sino también para enaltecer la labor de todos los enfer-
meros en el Instituto Mexicano del Seguro Social, pero
no como héroes, sino como profesionales de la salud
que poseen el conocimiento cientifico y las competen-
cias técnicas para responder ante la mayor crisis de
salud que ha vivido el pais. Y también sirva para reco-
nocer a los compaferos que, infortunadamente, han
fallecido durante esta contingencia sanitaria.

La profesién no volvera a ser la misma tras la pan-
demia.'? Es preciso fortalecer su funcion; las enferme-
ras tienen el conocimiento que les confiere autoridad,
su voz tiene poder y debe utilizarla para influir positi-
vamente en las nuevas generaciones, hoy mas que
nunca por la ciencia y el cuidado."®
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