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y su impacto social*
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La profesionalizacién constituye una estrategia y
un procese de cambio permanente para lograr que
las metas de la Enfermerfa, estén acordes con
necesidades de atencién a la salud de una sociedad
que se encuentra en continua transformacién. Este
proceso exige a la vez cambios en las enfermeras
tanto en su forina de pensar, como en su forma de
a}:;racmr]asaludylasociedad,yen]afomadeac-

Consideraciones conceptuales

Como punto de partida de esta conferencia vea-
mos el significado de profesi6n, de profesionaliza-
cién, profesionalismo y profesionalidad. Algunos de
estos conoegtoa no aparecen en el diccionario de la
Academia de la Lengua Espaiiola, sin embargo de
uso corriente v de la forma como se emplean en la
literatura de las ciencias sociales y de Enfermeria se
ha gintetizado su connotacién.

Los témminos profesién y profesionalismo en el
lenguaje corriente se emplean con enorme libertad.
Basta observar el uso que a diario se hace cuando se
habla del futbolista, la bailarina o del peluquero
profesionsl, o se exalta su profesionalismo para dis-
tinguirlos del amateur o principiante y resaltar su
experiencia y habilidad. Pero en otro contexto, cam-
bia su interpretacioén, cuando los educadores tratan
de establecer criterios y claras diferencias entre la
profesién, la ocupacién y el oficio para orientar los
currfculos y ofrecer nuevas alternativas de capaci-
tacién o educacién formal, diferentes a las carreras
tradicionales. .

También se encuentra que varios grupos ocupa-
cionales respaldados por los adelantos cientificos y
tecnolégicos hacen esfuerzos por buscar su identi-

como profesion.

Veamos algunas definiciones:

Profesién: Ocupacién, vocacién. El concepto
viene del latin professio, profesar que significa e)er-
cer una ciencia o un arte; ejercerla con inclinaci
voluntaria. .

Profesar, quiere decir “creer, confesar, sentir afec-
to, interés (o también un sentimiento negativo) %or
algo o alguien. Es perseverar voluntariamente. Te-
ner fé en lo que se profesa, y poner en ica los
valores en el servicio que ta. Asf la medicina
profesa la salud, la abogacge;rofesa la justicia, la
educacién profesa la verdad...
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Profesional: Perteneciente a la profesién o al
magisterio de las ciencias y arte. Persona que hace
hébito, profesa o ejerce alguna rama de la ciencia o
arte, para lo cual requiere conocimiento especiali-
zado y preparacién académica formal. Es la persona
que tiene conocimiento, habilidades, gran compro-
miso social y ética en el desempefio de su actividad.

Profesionalismo: Lleva implicito el concepto de
status, de calidad profesional, conocimiento y ex-
periencia. También se refiere al hecho de utilizar
profesionales para el ejercicio o practica de una ac-
tividad, un degorte, una rama de la ciencia o arte.

(Aqui nos debemos preguntar ;c6mo demostra-
mos las enfermeras en México nuestro profesionalis-
mo en la préctica?).

El concepto profesionalizacién adoptado para
orientar este congreso dice:

“Es un proceso dinfmico que permite el desarro-
llo in del saber y del quehacer de la disciplina,
en forma conciente, comprometida y organizads,
tanto individual como grupalmente, considerando
los conocimientos, los principios y log valores hu-
manos y sociales, como caracteristicas propias del
individuo en capacidad de crear y generar acciones
objetivas, racionales y sisteméticas, beneficio
propio y de los demés (personas a quienes sirve) to-
mando en cuenta al ser humano en su entorno fa-
miliar y social, como centro de la atenci6n. “(Cole-

o Nacional de Enfermeras, A.C. Programa del IX

ngreso Nacional, 1988)”,

Este concepto y Tos gue presenté coinciden en se.
fialar tres elementos fundamentales a la profesio-
nalizacién, del profesionalismo:

1) Habilidad ¥ conocimiento para pensar en forma
analftica y critica.

2) Habilidad para la toma de decisiones.

3) Habilidad para actuar, en base en el andlisis y
toma de decisiones.

Demostrar en la actuacién creatividad, objeti-

vidad, concordancia en las necesidades de la rea-

lidad social; refleja los valores, humanitaris-
mos, ética, calidad cientifica y técnica.

Profesionalizar: Es dar cardcter de profesion a

. una actividad, convertir a un aficionado en un pro-

fesional, capacitar a una persona para gue ejerza
una activi como profegional.
Profesionalizacion: Su significado se deduce
del empleo gue se le da en la literatura, como la bis-
queda del status de profesién, trata de alcanzar los
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criterios o condiciones de la naturaleza de la profe-
sidn. Es un proceso de desarrollo para ganar el re-
conocimiento y el aprecio social.

La profesionalizacién y el profesionalismo se ha-
cen evidentes en la profesionalidad, o conducta de
quien ejerce la profesion,

La profesionalidad y el profesionalismo indican
las caracterfsticas de la na que es miembro o

racticante de una profesion. El! profesionalismo
ce que uno se pierda en la multitud. Styles dice
“que -produce la vaga relacién del yo- ellos; aun
mas fomenta una gama de respuestas no producti-
VAS COmO vidad, escapismos y palabrerfas. Al
contrario, la profesionalizacién como concepto cen-
tral, nos fuerza a poner atencién en nuestra propia
imagen, en la verdadera identidad y la figura do-
minante que refleja la enfermerfa,
Se puede concluir de estos conceptos que:

- El profesionalismo de Enfermeria solamen-
te se logra a través de la profesionalidad de sus
miembros, la cual se refleja en la calidad y
atributos de 1a préictica o del servicio que brin-
da a la persona, familia y comunidad.

Mientras que el concepto fesion se refiere a
una ideologia y actividades asociadas que puedan
encontrarse en variog y diversos grupos ocupacio-
nales, en los cuales sug miembros aspiran al status
profesional... Yresenta un ideal, més que una reali-
dad, un modelo abstracto de una organizacién ocu-
pacional. La profesionalizacién con frecuencia se
define més explicitamente, Usualmente se refiere al
“proceso por medio del cual, las ocupaciones y las

rsonas modifican sus caracterfsticas y se mueven

cia el status profesional (Styles, Pag. 15),

Los grupos ocupacionales que mantiene la ideo-
logia de profesionalismo, en la realidad pueden en-
contrarse en un plano no muy avanzado de profe-
sionalizacién,

- Los criterios de profesion y el proceso de pro-

fesionalizacion.

En referencias de las ciencias sociales de los afios
50 se encuentran definiciones y criterios de profe-
sidn. Shﬁﬁlard William (1962); Lieberman Myron
(1956); Elridge y Levin (1981) y otros enunciaron
criterios de profesién y profesionalizacién que fue-
ron utilizados para analizar la naturalteza de la pro-
fesion de Enfermeria a la luz de ellos... Estos crite-
rios son listados de caracteristicas fundamentales
que distin%uen una profesién de una ocupacién u
oficio. En los Gltimos aiios el estudio de la natura-
leza de las profesiones deja de ser un tema de inte-
rés y el enfoque y énfasis de su andlisis varia. Aun-
que las caracteristicas identificadas aiin se aceptan
como criterios, la perspectiva de poder y autori-
dad toma mayor relevancia como elemento fun-
damental de la profesién y de la profesionalizacion.
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Deade la edad media se acepta que:

1. La profesién tiene mucho gue ver con las creen-
cias, la fé, los valores, los cuales dan una orien-
tacién vocacional y de servicio.

2. La profesion esti relacionada con un servicio
util, orientado a satisfacer necesidades del hom-
bre, de la sociedad.

3. m.uen ejerce una profesion se debe preparar para

0 y se compromete con la sociedad a prestar un
servicio especifico, es decir tiene contrato social,
En resumen para que la profesién pueda cumplir

con la mencionada misi6n, el contrato social nece-
sta tener; :

1.- Un cuerpo de conocimientos tedricos y practi-
COR.

2.- Una estructura tefrica conceptual.

3.- Una metodologia de trabajo y procesos basados
en el método cientifico,

4.- Habilidades mentales y précticas, y condiciones
efectivas,

5.- Valores ]y;princi ios fundamentales que la inser-
ten en somegad a la cual sirve.

6.- El codigo de ética,

7.- Actitudes y comportamientos para desarrollar
su trabajo Individual ¢ auténomo, y cooperativo
en un grupo organizado.

Elridge y Levi (1981) identificaron las siguientes
caracterispé P ticas para definir una profesién: (Janik
g. 93).

1.~ Sus miembros deben tener educacién universi-
taria superior. :

2.- Fundamentar su prictica en la investigacién.

3.- Ejercer independiente las funciones propias de
la profesién.

4.- El profesional ejerce un monopolio legal de sus
funciones,

5.- Los miembros de la profesién tiene el control
completo e independiente sobre la provisién de
fuerza laboral.

_Alres Leninger opina que las enfermeras no
tienen el control de su propio destino y deben con-
tinuar trabajando para lograr autonomia, su propia
determinacion sobre los asuntos de la profesién,lio-
grar su Sropio gobierno y la toma de decisiones, pa-
ra asi alcanzar su profesionalizaci6n.

La profesionalizacién, como se dijo antes es el
proceso por medio del cual las ocupaciones y las
nas modifican sus caracterfsticas y se mueven

cia el status profesional.. En otras palabras:

1.- Modifica sus caracteristicas y comportamientos
para adecuarlos a la dindmica, a las necesidades,
a las exigencias de la sociedad a la cual sirven.

2.- Desarrolla los conocimientos, las habilidades,
los procesos, los métodos mas apropiados para
asegurar la eficacia, la eficiencia y la efectividad
de su trabajo en la sociedad.

3.- Verifica la ideologia o marco conceptual de re-
ferencia de orientacién a su trabajo.



4,- Busca y logra un status, frente a la comunidad
que recibe sus servicios, de manera que ella ob-
tenga-una clara comprension, aceptacién y res-

to de su roll.

5.- Busca y logra mantener su autonomia, autorre-

ién, autodireccion

6.- deguridad y-aceptacion de si mismo.

La profesionalizacién en enfermeria gira alrede-
dor de su compromiso o su contrato social, funda-
menta por su concenso su naturaleza sobre los prin-
cipios cientificos de la practica.

La enfermeria no ha encontrado una definicion
satisfactoria de su esencia, a pesar de los esfuerzos
que se han hecho con ese fin; pero esto ya no es una
Ezneocupacién. Los esfuerzos de las enfermeras se

orientado, en los dltimos afos a identificar
aquellos elementos y relaciones que sustentan su
quehacer. Grupos de enfermeras investigadoras, do-
ce:m practicantes clinicos y teoristas logrado
describir marcos de referencia conceptuales, para-
digmas y metaparadigmas en el camino que siguen
para formular una tebrica que explique la na-
, la meta y la esencia de las intervenciones

de enfermeria. -

Algunos andlisis realizados a la enfermeria como
profesién indican ?ue ella misma no se percibe como
tal, siente que le falta status profesional y no cree
en su capacidad de tener autonomia. De manera si-
milar la enfermerfa es percibida por otros profesio-
nales y por el piblico.

La profesionalizacién, 1a autonomia y el poder

Hemos dicho ¢émo el estudio de la naturaleza de
. las profesiones y entre estas la enfermeria ha pa-
sado por grandes transformaciones en la dltima dé-

Las profesiones se han analizado desde el punto
de vista de las caracteristicas, atributos y criterios
que los autores consideraron, el distintivo de su na-
turaleza profesional y que las diferenciaban de los
oficios u ocupaciones.

Aunque di caracteristicas no se han excluido,
ni abandonado completamente este método no ha
sido criticado por adolecer de la falta de ciertos as-
pectos importantes como son la i6n y uso del
poder y e e{ercicio de una real autonomia en la
prictica que le permita operacionalizar los criterios
enunciados,

Klegon anota que el método taxondémico de los
atributos de la profesion es dificil de aplicar o so-
lamente se queda en una base tefrica abstracta, si
no se tiene el poder para hacerlo viable en la reali-
dad y en la préctica.

El movimiento hacia la profesionalizacién es una
estrategia, un proceso que utilizan los miembros de
una ocupacién para elevar su status alcanzando la
lista de atributos de profesion, para definir el ser-

vicio que presta, para lograr y mantener su auto-
nomia y para ejercer la influencia en las decisiones
sobre la enfermeria y la atencién de salud.

Es por esta razén que la perspectiva del ery
de la autoridad debe considerarse como elemento
fundamental de la profesionalizaci6n, tanto en su
dindmica_interna como en la externa.

En la dindmica interna entran en juego el poder
del grupo profesional por el concenso alcanzado
acerca de: 1) la naturafeza social del servicio que
presta; 2) el empleo de la investigacién para el de-
sarrollo del conocimiento de enfermeria su base ted-
rica, conceptual y metodolégica; 3) el desarrollo de
los espacios de su préctica, independiente, interde-
pendiente y dependiente; 4) los principios éticos le-
gales y administrativos que gobiernan las pricticas,
5) los métodos de autocontrol y autodireccion.

En la dindmica externa, el poder del grupo pro-
fesional se traduce en fuerza para: 1) mantener una
continua ¥ mayor ex i6n del impacto e influen-
cia social del ejercicio profesional; 2) influir en la
expansion de los servicios que presta para producir
un impacte cuantitativo y cualitativo; 3) lograr que
el piblico comprenda la naturaleza del servicio de
enfermeria y constituir con él, alianza para que re-
clame el derecho a recibir atencién profesional.

Cuando se mira la dinfmica de la profesionaliza-
cién en estas dos dimensiones, la interna y la exter-
na se aprecia ¢l efecto del poder y ls autoridad y el
elemento de autonomia en el desarrollo hist6rico de
las enfermeras. Es bueno preguntarnos:

- Ha tenido la enfermeria el poder del conoci-
miento, el poder politico, econémico y el poder o
fuerza social para: 1) introducir los cambios nece-
sarios en el sistema educativo de enfermerfa de pre-
grado y postgrado; 2) para establecer condiciones
que permitan una practica profesional de calidad;
3) para asignar y distribuir las enfermeras donde las
requiera la poblacidn, para que les brinde servicios

rofesionales; 4) para asignar recursos econdmicos a
El actividad investigativa de enfermeria; 5) para es-
tablecer una legislacién de enfermeria que dé segu-
ridad a la poblacion y establezca justas condiciones
socioeconbmicas para las enfermeras; 6) para ase-
g\max la particitﬁ?cién de las enfexmeras en las de-

iniciones de politicas de salud, polfticas de enfer-

merfa, y toma de decisiones; 7) para evitar que la
funcién de enfermeria se atomice en actividades y
tareas delegadas 0 miltiples grupos auxiliares vo-
luntarios y técnicos que finahmente deterioran la
atencién de enfermeria y la atencion de salud, en su
aspecto integral humanizado y técnico? )

La accién frente a estos interrogantes constituye
la profesionalizacién. Esta no puede reducirse a un
solo as de trabajo, como tal vez se ha com-
prendido, por ejemplo definir un marco tebrico o
conceptual o desarrollar teorias, paradigmas o me-
ta-paradigmas que ayuden a hacer presicién sobre
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el cuerpo cientifico y técnico y a la metodologia de
trabajo del profesional de enfermeria. Estas tenden-
cias solamente aborda un aspecto de la profesiona-
lizacién que indudablemente influird en el .mejo-
ramiento de Ia prictica, en el profesionalismo del
trabajo de las enfermeras, pero se vera afectado si-
no se abordan los demés elementos constitutivos e
interrelacionados de la profesionalidad tales como
suim social, su influencia en las politicas de la
salud, sus determinaciones en el campo de la salud
¥ la educacin académicas, investigaciones, legisla-
ciones, éticas, planificacion y utilizacién de recursos
humanos.

No se opone al trabajo cooperativo, de grupe o
del equipo interdisciplinario, que hoy tanto se pro-
mueve y emplea. Por el contrario lo fortalece, le ha-
ce més motivante y le quita el caricter alienante
que a veces aparenta tener cuando en el predomi-
nan las decisiones y la hegemonfa de la profesion de
medicina, La autonomia de la profesion de enfer-
merfa tiene ver con su capacidad para tomar
sus propias determinaciones y auto-gobernarse so-
bre el control externo en su aspecto cientffico que se
ejerce, técnico, legal, ético v econdémico.

nherente a la autonomia estd la responsabilidad,
el compromiso y la capacidad para responder por
sus intervenciones. Los cientificos sociales conside-
ran la autonomia como la distincién fundamental
entre una profesién 0 grupo semi profesional. En el
proceso de profesionalizacion la enfermeria busca la
autonomia en la prictica, para decidir qué funcio-
nes debe hacer la enfermera, qué métodos de tra-
bajo son mis apropiadoes, como se deben ubicar los
recursos humanoe profesionales y auxiliares; cbmo
se ejerce el autocontrol de la calidad de la livl'éctica,
qué condiciones deben tener los servicios de enfer-
merfa para que funcionen en forma segura y eficien-
te para los usuarios; qué recursos se deben asignar
gara llevar a cabo investigaciones de enfermeria. En
n, tiene autonomfa para dirigir la préctica de la
enfermeria.

El poder y la profesionalizacién
- Poder y conocimiento

Existe una relacién directa entre poder y cono-
cimiento. Munn define el poder como “la capacidad
intelectual influir sobre otros” (Janik, pag, 95)
esta capacidad intelectual de enfermeria parte de la

resicion de su campo, de conocimiento, de la evo-
E.lcién misma del cuerpo de conocimiento por medio
de la investigacién y su aplicacién en la practica.
Cuando se habla de la disciplina de enfermeria o la
busqueda cientifica en la matena especializada, que
se denomina enfermeria, nos encontramos con el
problema del desajuste, entre el estado actual de la
disciplina como ciencia y como campo de practica
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profegional. Con frecuencia la disciplina que tiene
una fuerte obligacion con la prictica profesional se

caracterizan por un “retardo cientifico” considera-
ble entre el gjercicio de la profesién, la ensefianza y
g\b;nvest;gamén pura o aph (Heckhausen, pég.

Es por esto que la profesionalizacién trabaja ha-
cia el desarrollo del conocimiento especifico de la
enfermerfa. Aqui debemos avanzar y no desanimar-
nos cuando erroneamente se piensa que no es posi-
ble alcanzarlo porque en la int.erdisca‘P inari se
sobreponen el “dominio material” y “el dominio de
estudio” de las disciplinas afines sociales y del cam-
po de la salud.

_Es evidente que cuando el nivel educacional bé-
gico de enfermeria logra el status universitario se
eleva el status profesional, social, econémico y es un
factor o fuente de poder.

En el contexto universal, esto es una de las metas.

‘de la profesionalizacién, por que en algunos paises

esta es una realidad, en otros se lucha por exigir co-
mo nivel de entrada a la préctica profesional, el ni-
vel de estudios universitarios. Pero el conocimiento
¥ el nivel académico aolo tiene valor cuando estos se
ponen al servicio de la practica y se demuestra en la
excelencia y efectividad del servicio que recibe la
persona, la comunidad.

El poder ¥ la participacién politica

El poder como la capacidad para influir sobre
otros, tiene que utilizar 1as habilidades politicas de
las enfermeras para oir y obtener el respeto
de quienes tienen el poder polftico e influyen en la
toma de desiciones icas que afectan o favorecen
el sistema educativo de enfermerfa, la asignacién de
recursos econbmicos, el marco legal para la practica,
las condiciones de trabajo y los aspectos socioeconé-
micos de las enfermeras.

La unidad, la accién colectiva organizada es una
forma de obtener status profesional, de ganar poder
y capacidad para influir en los grupos politicos que
toman decisiones. La participacién politica de la en-
fermeria no debe afectar su unidad y fuerza como
grupo, ni violar sus principios y valores que orien-
ten su servicio a la sociedad.

Las fuentes de poder en Enfermeria

Las fuentes de poder que se han identificado en
enfermeria son su cariama, el conocimiento, la cali-
dad de su servicio, el as econémico, ¢l ndimero
de profesionales y el v de personal de enfer-

a

La verdad es que la enfermeria tiene fuentes li-
mitadas de poder, el bajo status econdmico, social y
politico disminuye el poder de la enfermeria para
negociar e influr sobre otros.



La tradicién de dependencia y la fuerte hegemonia
médica en la toma de decisiones. La heronh?gma cul-
tural y social como carrera femenina, son factores
limitantes de la amplitud del poder.
Las enfermeras se desctiben como vas,
luchadoras por sus creencias y por cambi tmd?gi?:?
nes u ésquemas tradicionales que se imponen de
fuera de su trabajo y se suscriben fécil y cémoda-
mente a desempenar los roles de apoyo y coopera-
tivo. Se mantienen posiciones de dependencia a tra-
vés de estructuras de supervisién o lineas rigidas de
autoridad: todas estas circunstancias colocan a las
enfermeraz en posiciones de dependencia que dis-
minuyen su base de . '
Estos fendmenos deben afrontarse en el proceso
de profesionalizacién, a través del cual se emplea-
rén estra para el cambio en la educacién, el
desarrollo de la ciencia y tecnologia, en la préactica
principalmente,
La profesionalizacién
desempefio profesi

La finalidad de la profesionalizacién es lograr la
excelencia en el desempefio profesional, como alto
nivel cientifico, humano y ético, con un alto nivel
cientffico, humano y ético hara ponerio al servicio
de todas las personas.

Mientras tengamos la situacién de dar un servicio
asistencial - comunitario y hospitalario con méto-
doa tradicionales, de| jentes y d do un
E:m porcentaje en personal auxiliar, ten 08 Un

g0 camino que recorrer para lograr una auténtica
profesionalizacién o profesionalismo.

La finalidad de la profesionalizacién no es com-
Feﬁr por status con otros grupos, sino ubicar la en-

ermerfa en el campo profesional que le correspon-

de; no es buscar una supremacia, sino asumir ple-
namente las responsabilidades de su funcién social.

La profesionalizacién, tomando algunas ideas de
Szirles, es colocar la ca de enfermeria dentro
d marcolde herencia de su propio &mbito o univer-
so, para lo :

. El pleno mollo de la disciplina (ciencia/técni-
ca) Y de la practica. o

- El pleno desarrollo de la persona en la disciplina y
la prictica.

- El pleno desarrollo del contexto social de ia enfer-
merfa, del rol social de la enfermera para actuar
en la forma més efectiva. .

La profesionalizacién, se hard evidente en todos
los campos de la ica profesional: el conoci-
miento, la creatividad, la sensibilidad, la ética y et
humanismo, se mﬂejarén en el cuidado a la persona,
familia y la comunidad, en la ensefianza de los es-
tudiantes, en el manejo y direccién de grupos y sis-
temas de prestacién de servicios. )

En sintesis la profesionalizacién se orienta a:

.

su finalidad: El

1. Enriquecer el conocimiento de enfermeria, de la
ciencia y arte de enfermerfa, por medio de la in-
vestlcf:.gén. La cual se dirige a definir su esencia
(fundamentacién teédrica), sus propias metodo-
logfas y procesos, sus téenicas apropiadas, acor-
des en el desarrollo actual de la ciencia y tecno-
logia y necesidades de atencién de salud.

2. Coordinacién docente - asistencial.

Unificar la préctica y la docencia por medio de

un marco conceptual, metodologias y procesos.

3. Movilizacién de la préctica profesional de la
préctica centrada en el Hospital, en el proceso
curativo, hacia la asistencia directa a la comu-

_ nidad, a la familia, a la persona en ¢l hogar, en el
lugar de trabajo, dentro de los principios y estra-
tegias de la atencién, primana de la salud.

o8 la aspiracion de Florence Nightin-
gale para la préctica de la enfermeria. Ella dijo en

1967... “Mi perspectiva es que finalmente la enfer-

mera esté atendiendo a sus pacientes en el hogar...

yo veo para el futuro la abohicién de los Hosepitales,
de las casas de Enfermeras, pero ahora tal vez no es

el momento de hablar acerca del afio 2000.

Si miramos con realismo el momento actual que
vive la profesién de enfermeria, tenemos que acep-
tar que aunque se han logrado progresos, no pode-
moe descansar sobre los éxitos, pues alin tenemos
muchos problemas de resolver que no dan espera:
que la demora de un dia en actuar hace que estos se-
an més dificiles de resolver.

Quiero finalizar esta conferencia con un llama-
miento similar al que hizo la Sra. Fenwick, primera
presidenta del CIE. Al finalizar el Siglo lJZEJX

Nota:

La Sra. Fenwick Participé activamente en los
campos organizados de la mujer que trabajan por la
reivindicacién de los derechos. Formé del gru-
po de mujeres sufragistas. De allf tal vez nace la
idea de promover una organizacién mundial de en-
a socioeconémica de las enfermeras, por me-
jfti);’ar la ed:nc:cién, el mdl:;) ecog;bmloo, con este
segin ella, se regu unidén en organismos
nacionales, y la solidaridad entre las enfermeras a
nive] internacional, .
Egte siglo ya est4 por morir. Debemos dar gracias
que durante él d 08 nuestra responsabili-
dad personal y profesional convertir en reali-
dad el verdadero papel social de la enfexmera, El si-
glo XXI est4 préximo, con todas sus maravillas y
espectativas, y el trabajo que se eapera de la enfer-
meria estd frente a nosotros. Actuemos con la ale-
gria y el compromiso de hacer un maifiana mejor, el
cual tenemos que forjarlo desde ahora. Pensemos
que hoy y el mafiana son nuestros y que es impera-
tivo actuar con decision, si nos proponemos de ver-
dad alcanzar el profesionalismo de la enfermeria
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que redunde en beneficic de la calidad de la aten-
cién que se brinda a la poblacién,

Bibliogratia

1. HALL, Richard H. The Professions, Employed
Profesgionals, and the Professional Association”.
Professionalism and the Empowerment of Nur-
sing. American Nurses Asgociation, Washington,
D 82 (ANA, 5rd. Convention).

2. HECKHAUSEN Heinz. “Disciplina e Interdis-

ciplinaridad, Interdisciplinaridad. Problemas de
la ensefianza de la investigacién en las Universi-
dades, Leo Apostel y otros, México; Asociacién
Nacional de Universidades e Institutos de En-
sefianza Superior, 1975.

. JANIK, Angela. “Power of Nursing in Bargai-

ning Relationships”. Image. Summer, 1984, pp.

- 93 - 96,
4. STYLES, Margretta, M. On Nursing Toward a

New Endowment, St. Louis: The

V. Mosby
Co, 1982, .

—



