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Resumen

Introducción: en la práctica docente no solo se debe buscar el desarrollo de las competencias en 
los estudiantes, sino también, la actitud profesional docente reflexiva y crítica de su quehacer en 
función del proceso enseñanza-aprendizaje y de la práctica pedagógica.
Objetivo: determinar la relación entre la postura ante la educación de profesores de licenciatura 
en enfermería con relación a su formación y experiencia docente. <
Metodología: investigación descriptiva analítica, con 46 docentes de licenciatura en enfermería. 
Se utilizó el instrumento Conceptos e ideas acerca de la educación (CIE α = 0.87), para evaluar la 
postura ante la educación y su relación con la formación y experiencia docente. Se aplicó U de 
Mann-Whitney para la formación docente y r de Sperman para la experiencia docente. 
Resultados: la media de edad fue de 41 años, el 67.4% de los docentes tenía formación de enfer-
mería, el 82.6% refirió tener formación docente y el 41.3% formación de posgrado. No se encontró 
diferencia significativa con la formación docente, la correlación con la experiencia docente fue 
significativa. 
Conclusiones: la mayoría de los docentes carecen de postura ante la educación. Sin diferencia 
entre los que tienen formación docente y los que no, no así, en los profesores con experiencia de 
práctica docente.  

Abstract 

Introduction: In teaching practice, we should not only seek the development of skills in students, 
but also the reflective and critical teaching professional attitude of their work based on the tea-
ching-learning process and pedagogical practice.
Objective: Determine the relationship between the position on education of undergraduate nur-
sing professors in relation to their training and teaching experience.
Methodology: Analytical descriptive research, with 46 nursing degree teachers. The instrument 
Concepts and ideas about education (CIE α =0.87) was used to evaluate the position towards edu-
cation and its relationship with teaching training and experience. Mann-Whitney’s U was applied 
for teacher training and Spearman’s r for teaching experience. 
Results: The average age was 41 years, 67.4% of the teachers have nursing training, 82.6% re-
port having teaching training, and 41.3% have postgraduate training. No significant difference was 
found with teacher training, the correlation with teaching experience was significant. 
Conclusions: Most teachers lack a position towards education. No difference between those who 
have teaching training and those who do not, not so in teachers with teaching practice experience.
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Introducción

Según datos de la Organización de las Naciones Uni-
das para la Educación, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) 
para lograr el Objetivo de Desarrollo Sostenible 4, se es-
pera que el porcentaje de docentes capacitados para 2030 
aumente a más del 90% en cada nivel de la educación, 
para ello existe el compromiso de lograr una educación 
de calidad mejorando los resultados de aprendizaje, con-
siderando necesario fortalecer los procesos académicos y 
la evaluación de los resultados.1 

De acuerdo con la Secretaría de Educación Pública 
(SEP),2 se considera docente de enseñanza superior a todas 
aquellas personas profesionales de la educación que im-
parten clases en los niveles de licenciatura, especialidad y 
posgrado (maestría y doctorado). Con base en los resul-
tados de la Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo 
(ENOE) la población ocupada como docente en México 
ascendió a 1.7 millones de personas, de las cuales, 232 mil 
(14%) son docentes de enseñanza superior. La población 
en este sector tiene en promedio 47 años, y los hombres 
concentran mayor proporción (53%) con respecto a las 
mujeres (47%).3  

Se ha señalado que uno de los problemas que enfrenta 
la formación docente es que en el proceso de transferen-
cia de la formación del nivel medio al nivel superior hubo 
un detrimento de especificidad en la formación pedagó-
gica de los profesores.4 La cantidad de profesores que no 
reciben formación para la docencia, tanto en el nivel me-
dio superior como el superior es desafiante, al igual que el 
reto de diseñar una estrategia que ofrezca programas de 
profesionalización docente para atender la demanda real 
y potencial de los jóvenes en edad de estudiar estos nive-
les.5,6 En particular, para el área de formación de recursos 
humanos para la salud, los profesores son especialistas 
en su campo y van adquiriendo competencias a través 
de la capacitación en el área educativa a fin de resarcir 
la falta de preparación inicial como docentes, además de 
que los cambios sociales en los que las tecnologías de la 
información y de la comunicación (TIC), juegan un papel 
relevante, provocando cambios en el sistema educativo.7 

A fin de responder a tales exigencias se requiere fo-
mentar en los estudiantes la autonomía, la creatividad y la 
criticidad, estos requerimientos se vinculan en el proceso 
de enseñanza-aprendizaje. Por una parte, se requiere de la 
formación competente de los estudiantes de nivel univer-
sitario en lectura crítica, a la que se le ha atribuido singu-
lar importancia para motivar el razonamiento, fomentar 

el desarrollo del pensamiento y propiciar la interacción 
reflexiva con el mundo,8 y, por otra parte, la capacitación 
y formación docente de los profesores sobre estrategias 
adecuadas para fortalecer a sus estudiantes o desarrollar-
las en quienes no han podido.9 Las estrategias de práctica 
docente, como debates, lecturas, análisis de artículos, es-
tudios de caso, contribuyen al desarrollo de competencias 
como capacidad crítica y manejo de las emociones.10

En la práctica docente no solo se debe buscar el de-
sarrollo de competencias en los estudiantes, sino también 
la actitud profesional docente reflexiva y crítica de su 
quehacer en función del proceso enseñanza-aprendizaje y 
de la práctica pedagógica, enfatizando la importancia del 
diseño de una propuesta fundada en prácticas pedagógi-
cas innovadoras con sustento científico y empírico,11 la 
cual consiste en aproximar la educación participativa a la 
práctica educativa, que implica una inversión de papeles 
entre educadores y educandos, y al mismo tiempo suscita 
resistencias, en especial en docentes rigidizados por años 
de cumplir rituales rutinarios y estereotipados impuestos 
verticalmente.12 La posibilidad es dialógica entre educa-
dores y educandos, y viceversa, ya que los envuelve en 
una conversación sobre las mejores estrategias para en-
señar y aprender de tal forma que les permita descubrir 
los puntos de vista y tender puentes de comprensión e 
intercambio de sus propios saberes y experiencias, que 
aprendan a entender la información y construir conoci-
miento que les sea útil y les haga sentir bien y cómodos 
al aplicarlo en los diferentes ámbitos y situaciones de su 
entorno y mejorar su calidad de vida.13 No obstante, es 
importante considerar el modo a través del cual se lleva a 
cabo el proceso de evaluación para lograr una educación 
participativa.14

Por lo anterior, el objetivo del presente estudio fue 
determinar la relación entre la formación y experiencia 
docente con la postura ante la educación de los docentes 
de licenciatura en enfermería. 

Metodología

Investigación descriptiva analítica, a fin de explorar la 
postura del docente y su relación con la formación y años 
de experiencia. Se incluyó a 46 (86%) docentes sin distin-
ción del tipo de contratación, sexo y edad que aceptaron 
participar en el estudio y que imparten clase en una o más 
asignaturas de la carrera de licenciatura de enfermería.  

Variables
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• Postura del docente ante la educación: se refiere al 
grado en el cual se sostiene un punto de vista respecto 
a la educación y se logra diferenciar del punto de vista 
opuesto. Los seis indicadores utilizados en el instru-
mento fueron los siguientes:15 

• Papel social de la escuela: se refiere a la función que tiene 
la escuela en la producción de las relaciones sociales.

• Contenidos curriculares: son la estructura de los pro-
gramas académicos, como producto del esfuerzo de 
otras personas muchas veces ubicadas en contextos 
distintos al propio.

• Ambiente educativo favorable para el aprendizaje: con-
junto de circunstancias y situaciones que confi-
guran las condiciones bajo las cuales transcurre el 
proceso educativo.

• Relación profesor-alumno: características de la interac-
ción cotidiana del trabajo de profesores y alumnos.

• Promoción del aprendizaje autónomo: en la educación 
desde un enfoque pasivo no se promueve este 
aprendizaje, el alumno carece de voz calificada para 
opinar, menos para sugerir, debe aprehender de los 
expertos. 

• Evaluación: suele ser una calificación final, resultante 
de haber alcanzado un mínimo para acreditar o apro-
bar un curso, mediante exámenes que exigen primor-
dialmente el recuerdo de información. 

• Formación docente: se considera la formación en 
programas de maestría o doctorado en educación. Así 
como la capacitación y educación continua en modali-
dad de diplomado, seminario o curso relacionado con 
el proceso de enseñanza-aprendizaje. 

• Experiencia laboral docente: tiempo en años dedicado 
a las labores docentes. 

Instrumento de medición

Fue elaborado en el Centro de Investigación Educati-
va y Formación Docente-Sonora del Instituto Mexicano 
del Seguro Social, denominado “Conceptos e Ideas acerca de 
la Educación” (CIE a = 0.87).15 Dicho instrumento cuen-
ta con seis indicadores, conformado por 42 duplas y 84 
enunciados que contrastan la visión tradicional o pasiva 
de la educación con la visión participativa. Los criterios 
de medición utilizados son: 
• Acuerdo indiscriminado: tendencia a contestar de acuer-

do sin distinción de enfoques opuestos, el participati-
vo y el pasivo, fraseados de manera mutuamente ex-
cluyente. La no discriminación entre uno y otro tiene 

connotación negativa respecto a la postura, cuanto 
más se acerca al 100%, mayor es la confusión por 
falta de reflexión. Se calcula mediante una regla de 
tres: 84 enunciados es el 100%, se cuenta el número 
de enunciados en los que contestó a favor (opciones 
de respuesta: 1, 2 o 3).

• Consecuencia: criterio principal que traduce la presencia 
de una postura. Se refiere al grado por el que se dis-
tinguen los dos enfoques de educación: participativa y 
pasiva. Cuando se rebasa el 50% se interpreta como 
consecuencia equivalente al desarrollo de postura. 
Para su cálculo se toma el número total de duplas (en 
este caso 42) menos las duplas en las que se estuvo en 
desacuerdo en los dos enunciados que integran una 
dupla, la diferencia equivale al 100%. Se utiliza regla 
de tres, se cuenta el número de duplas en las que se 
discriminó a favor de la educación participativa.

Aspectos éticos

A los docentes que aceptaron participar en el estudio 
se solicitó consentimiento informado, se les informó so-
bre la aprobación del proyecto y autorización por el co-
mité de ética de la institución educativa (No. 00020423). 
El estudio es una investigación sin riesgo, los datos se 
resguardaron y fueron utilizados exclusivamente para fi-
nes del presente informe. 

La recolección de información fue mediante el cues-
tionario CIE en formato de Google para su llenado de ma-
nera anónima por los docentes participantes. 

Los datos se analizaron con el programa informático 
SPSS versión 26, con estadística descriptiva, medidas ten-
dencia central y dispersión. Estadística inferencial, U de 
Mann-Whitney y r de Spearman.

Resultados

Del total de docentes participantes, las mujeres con-
forman el 76.1% (35) y los hombres el 23.9% (11), con 
edad promedio de 41 años (rango de 23 a 64 años). En 
cuanto a la formación profesional, el 67.4% (31) corres-
ponde a Enfermería, 19.6% (9) a Psicología, 6.5% (3) a 
Educación y 2.2% (3) a Medicina, Bibliotecología y Fi-
sioterapia. El 82.6% de los docentes refiere tener forma-
ción docente y el 37% grado de maestría y el 4.3% de 
doctorado.

En el cuadro I se muestran los indicadores de postura 
ante la educación y su relación con la formación docente, 
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se identifica que la diferencia es mínima entre las medianas 
obtenidas por los profesores con formación docente y sin 
formación docente, en el indicador Acuerdo indiscriminado se 
revela mayor confusión en el grupo sin formación docen-
te (70.23) por su aproximación al 100%. En las medianas 
del indicador Consecuencia se distingue que la aproximación 
hacia el enfoque participativo es mayor en el grupo con 
formación docente que en el que no la tiene. Las diferen-
cias entre los grupos no son estadísticamente significativas. 

Respecto al desarrollo de postura ante la educación en 
aquellos profesores que presentaron un puntaje superior 
al 50% en el indicador de Consecuencia, cabe señalar que 
solo el 5% de los profesores con formación docente evi-
denciaron el desarrollo de una postura (cuadro II). 

En el cuadro III se indica la tendencia de los profe-
sores a responder indiscriminadamente sobre la postura 
ante la educación. Se observa una mayor tendencia a con-
testar de acuerdo por parte de los profesores en relación 
con las respuestas teóricas esperadas, seis opciones de 
respuesta, cada opción con una probabilidad de 1/6, la 
tendencia es estadísticamente significativa, no habiendo 
diferencias entre los grupos.

En la figura 1 se muestra la correlación entre la expe-
riencia docente y el desarrollo de postura ante la educa-
ción representada por el indicador Consecuencia, la diferen-
cia es estadísticamente significativa entre los profesores 

Cuadro I Indicadores de postura ante la educación y formación docente 
(n = 46)

Formación 
Postura ante la educación

Acuerdo  
indiscriminado* Consecuencia**

Con formación docente 
(38)  63.09  29.75

Sin formación docente (8) 70.23 19.04

p* U de Mann-Whitney n/s n/s

*Cuanto más se acerca al 100% mayor es la confusión por falta de reflexión
**Cuando rebasa el 50% se interpreta como consecuencia equivalente al 
desarrollo de postura. n/s: no sabe. Fuente: Instrumento CIE

Cuadro II Desarrollo de postura ante la educación y formación docente (n = 46)

Formación

Postura ante la educación

Con desarrollo Sin desarrollo

Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje

Con formación docente (38) 2 5  36  95

Sin formación docente (8) 0 0  8  100

Fuente: Instrumento CIE

con mayor y menor experiencia docente.  

Discusión

Con el propósito de explorar la postura ante la edu-
cación de los docentes que actualmente se desempeñan 
como docentes del programa educativo de la licenciatu-
ra en enfermería, es pertinente señalar que los resultados 
no son favorables en cuanto al desarrollo de postura. No 
obstante, es de considerar que para la institución esta pri-
mera evaluación es un punto de partida para identificar 
las áreas de oportunidad y mejora del proceso educativo 
de la licenciatura en enfermería.  

Es importante hacer énfasis en que el profesional de 
salud dedicado a la docencia no tiene formación docente 
de inicio, es habitual que, posterior a su formación profe-
sional, realice diplomados, maestrías y doctorados, a fin 
de mejorar sus oportunidades laborales. Otra situación 
que se presenta comúnmente es la aplicación de estrate-
gias según sus conocimientos y vivencias en el trayecto de 
su trabajo educativo y profesional previos. En este con-
texto, el docente admite impartir conocimientos según su 
experiencia y no con base en teorías educativas y cono-
cimiento actualizado. Por lo tanto, el uso de estrategias 
didácticas efectivas es limitado, con afectación directa en 
el desarrollo del proceso enseñanza-aprendizaje.16 

En este sentido, la práctica pedagógica de los docentes 
tiene varios referentes con base en el qué y cómo aprendieron, 
ya que algunos lo hicieron por imitación, otros fueron 
orientados por sus colegas, y muy pocos realizaron cur-
sos extracurriculares. Lo anterior se explica en función 
del proceso de formación, con base en un pensamien-
to pasivo, coartado y centrado en reproducir esquemas 
de semestre a semestre y de generación en generación, 
sin reflexionar que los tiempos cambian y que el cono-
cimiento se transforma constantemente. Aunado a este 
escenario de realidad se suma que quienes se desempeñan 
como docentes en el área de la salud realizan labores em-
píricas de enseñanza y se basan en construcciones propias 
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Cuadro III Tendencia a responder indiscriminadamente sobre la postura ante la educación (n = 46)

Tendencia 

Acuerdo Desacuerdo

Opciones de respuesta  1  2  3  4  5  6

Distribución teórica 16.6* 33.3* 50* 66.6* 83.6*  100*

Con formación docente (38) 39.30 67.80 79.40 86.30 90  100

Diferencias con lo observado (p < 0.01**) -22.70 -34.50 -29.40 -19.70 -6.4  0

Sin formación docente (8) 37.50 71.20 85.40 94 96.8  100

Diferencias con lo observado (p < 0.01**) -20.90 -37.90 -35.40 -27.40 -13.20  03

Opciones de respuesta: Acuerdo de 1 a 3 y en Desacuerdo de 4 a 6
*Cada opción de respuesta tiene 1/6 de probabilidad de ocurrencia, en este caso se presenta una frecuencia acumulada en porcentajes
**Prueba de Kolmogórov-Smirnov
Fuente: Instrumento CIE

Figura 1 Consecuencia en relación con la experiencia docente

Fuente: Instrumento CIE

*Rho Sperman: 0.421 
p = 0.004

de su experiencia o en modelos aprendidos.17 Estamos de 
acuerdo con Molina18 al respecto de la insuficiente pos-
tura crítica en el caso de los futuros profesores de educa-
ción primaria.

En la práctica docente se debe promover, tanto en 
los profesores como en los estudiantes, el desarrollo de 
habilidades intelectuales para pensar de manera crítica, 
creativa e innovadora. Para que los estudiantes logren un 
aprendizaje significativo se deben utilizar nuevos métodos 
que trasciendan las áreas temáticas y nuevas pedagogías y 
métodos de aprendizaje. Esto requiere que los docentes 
adopten una postura crítica a través de la utilización de di-
versas estrategias, como la resolución de casos basados en 
problemas que promuevan en los educandos el despliegue 
de la capacidad de análisis y el discernimiento para la toma 

de decisiones en la práctica.
Por otra parte, es responsabilidad institucional pro-

mover en todos los involucrados del proceso educativo 
el desarrollo de una postura ante la educación. En parti-
cular, para los programas de posgrado el desafío consiste 
en mejorar la calidad educativa, utilizando herramientas 
como el seminario y la discusión controversial. 

El seminario consiste en investigar, buscar información, 
discutir en colaboración, analizar los hechos, exponer 
puntos de vista, reflexionar sobre los problemas suscita-
dos y confrontar criterios en un ambiente de ayuda recí-
proca para poder lograr las conclusiones del tema. La discu-
sión controversial como situación de aprendizaje consiste en 
aprender a debatir y convencer a los demás, cualquiera sea 
la opinión que se defienda, esta estrategia permite al estu-
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diante sustentar y defender sus puntos de vista, sistemati-
zar su conocimiento y lograr un aprendizaje autónomo.19

La oferta de maestrías online ha brindado la oportuni-
dad a un mayor número de profesores para cursar dicho 
grado. Se espera que el estudiante de educación virtual 
tenga la oportunidad de un mejor aprendizaje en función 
de que no solo recibe información del docente durante 
la clase, sino que, además, desarrolla habilidades de au-
togestión a través de la búsqueda de información, de au-
torreflexión y capacidad para el trabajo individual y en 
colaboración. 

En el presente estudio se encontró que la formación 
de posgrado de los docentes no coincide con el desarrollo 
de una postura ante la educación, lo anterior abre la posi-
bilidad de indagar sobre la influencia del desempeño do-
cente con el rendimiento académico de los estudiantes, ya 
que, como lo afirma Soria,20 la base de dicho desempeño 
es la preparación constante y el uso de técnicas asertivas. 
Respecto a la diferencia en el tiempo de experiencia de 
práctica docente, coincide con lo expuesto por Medina.21 

Conclusiones

La mayoría de los docentes que participaron en el es-
tudio carecen de postura ante la educación. Cabe señalar, 
que no existe diferencia entre los que tienen formación 
docente y los que no. 

No obstante, sí se encontró diferencia significativa en 
los profesores con experiencia de práctica docente, por lo 
que se deduce, que en el proceso de enseñanza-aprendiza-
je, no se promueven experiencias de análisis y de reflexión 
en los estudiantes. Se hace necesario implementar estrate-
gias institucionales que ayuden a que el docente desarrolle 
una postura participativa en la práctica docente. 

Navarro22 menciona que el encuentro con la educa-
ción en línea no fue armónico, o por lo menos se deja 
en evidencia una constante demanda de tiempo para de-
dicarlo al diseño y la planeación de actividades. Existe 
una constante demanda para que el docente ponga mayor 
énfasis en la flexibilidad, fiabilidad y carácter constructi-
vo del conocimiento que se enseña en la universidad. Sin 
embargo, las tendencias revelan que es necesario conside-
rar lo que se desea alcanzar en las formaciones universita-
rias, mediante una práctica docente definida y la función 
de investigación.23
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